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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal JULIO de 2022

Sefior (a)

DIANA PENTALFA TABARES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3336890
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2022

Referencia: No 3336890 del afio 2022

JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18391791 de
CALARCA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UNO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($41.922.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: EN 10
pagos de: TRES MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 3.980.000 a) y un pago
final de DOS MILLONES CIENETO VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETA PESOS
($2.122.667) , correspondiente al mes de diciembre de 2022 .

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA
TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E |INOCUIDAD -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS
- LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacion del Centro, en el
marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado para
el Programa Titulada y
Complementaria Presencial, los
soportes correspondientes a cada

"Durante el presente
mes de JULIO, se
procedio a cargar las
evidencias
correspondientes al mes

Se adjuntan Evidencias
de la Obligacion No 1: -
Pantallazo de la
informacion compartida
de la Nube asignado

obligacion contractual y | JULIO, en el Drive para para el programa

relacionada en el informe de | la revision del titulada y

ejecucion contractual mensual. supervisor. complementaria.
LINK:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1YP4N
2grSxbEeGayA8PPhEk
ICF9Gd_c1Z

Atender oportunamente los | En el mesde JULIO Se anexa:

requerimientos que realice el | ,sellevo a cabola

supervisor del contrato, tales | actividad, segun lo Informe mensual de

como: asistir a las reuniones | establecido en el ejecucion mes de julio,

técnicas que realice, presentacion
oportuna de la cuenta de cobro e
infformes mensuales de la
ejecucion del contrato.

contratoy segun la
obligacion

Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pensién, asi
como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la
afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato.

Esta obligacion
se cumplio en el
mes de febrero,
en el primer
informe
contractual,objeto
de pago.
Desde el inicio del
contrato mes de
febrero, me
encuentro afiliado a
la seguridad
social conforme la
ley, en al EPS
SANITAS y fondo de
pensiones
COLPENSIONES Y
ARL POSITIVA

-Documentos
anexados al contrato
en el aplicativo
SECORP II.
-Documentos anexados
ala cuenta No. 1
cargado al Drive y el
aplicativo SECORP II.
-pago seguridad social
anexado mensualmente
mes a la cuenta de cobro,
cargado al Drive y el
aplicativo SECOP II.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el érea
tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion

En el mes de JULIO se
aplicaron los talleres de
aprendizajes previos
Jtalleres
complementarios

a la formacion de

los aprendices de

las fichas ,

Talleres, , material de
apoyo a la formacion,
lecturas, verificacion de
ambiente.
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Profesional Integral, conforme a | 2589736-
las necesidades nacionalesy alos | 2596840-
lineamientos institucionales | 2600433-
requeridos para el area tematica 2600434-
objeto del contrato.
EDT 234270-,
2574993
Evaluar los aprendizajes previos | "Durante el Se anexaron : el
correspondientes  a  formacion | yresente mes de formato de talleres
complementaria y titulada de las JULIO. se aplicados y

fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

ejecutaron los
cursos en EDT
234270
actualizacion
manipulacion
2574993
2589736-
2596840-
2600433-
2600434-en
manipulacion de
alimentos,a la
cual se aplicaron
talleres como
actividades
desescolarizadas
, en cumplimiento
de la obligacion.

resueltos por los
aprendices de las
fichas 2574993 -
2596840-

cargados al Drive y el
aplicativo SECOP II.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato Aplicar segun
la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de
la entidad.

"Durante el presente
mes de JULIO, se
ejecutaron los cursos en
EDT 234270
actualizacion
manipulacion 2574993
2589736-2596840-
2600433-2600434-en
manipulacion de
alimentos,a la cual se
aplicaron talleres como
actividades
desescolarizadas, en
cumplimiento de la
obligacion.

Se anexaron :formatos de
talleres aplicados y
resueltos por los
aprendices de las fichas
2574993 2589736-
2596840-2600433-
2600434-,EDT 234270

y cargados al Drive y el
aplicativo SECOP Il

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica

"Durante el presente
mes de JULIO no se

SIN EVIDENCIAS ESTA
OBLIGACION
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y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

desarroll6 la actividad
relacionada con
obligacion,

El sena no ha hecho
requerimiento para
ejecucion de dicha
obligaciéon

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa
titulada y/o  complementaria,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina y hacer entrega del

Durante el presente mes
de JULIO, se evaluaron
las fichas 2574993
2589736-2596840-de
igual forma se evalua la
etapa productiva final de
la ficha 2315464 de
técnico en derivados
lacteos municipio de
chaparral, en la

Anexan: formatos de
evaluacién y cierre de las
de las fichas 2574993
2589736-2596840-
,2315464 Pantallazos de
evaluacioén sofia.

reporte de los juicios de | actividad relacionada

evaluacion en un plazo maximo de | con la obligacion

8 dias habiles después de | contractual’

terminada la formacion

complementaria o finalizado el

resultado de aprendizaje

impartido.

Entregar los soportes del | "Durante el presente Anexa :, ficha de creacion,
procedimiento de Ingreso de | mes de JULIO, formatos de inscripcion de
aprendices al programa de se llevé a cabo la las fichas: 2589736-

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o
requisitos definidos en el disefio

iniciacion de las fichas,
2589736-2596840-
2600433-2600434,
higiene y manipulacion
de alimentos.EDT
234270 actualizacion

2596840-2600433-
2600434, edt
234270,higiene y
Manipulacion de
alimentos,el reportes de
inscripcién de curso.

curricular, cuando ejecute higiene y manipulacion

formacion complementaria. de alimentos.

Registrar, verificar y hacer | Alafecha mes Se anexan :

seguimiento  oportuno en el| de JULIO, se - Pantallazo horario
aplicativo SOFIA Plus para la | gesarrollaron las SOFIA Plus.
Gestion de la  Formacion | actividades relacionadas - Horasde
Profesional Integral mediante 1as | o gpligacion, en fichas formacién en
siguientes actividades: a). | 2589736-2596840- sofia

Verificando que la totalidad de los | »600433-2600434, EDT - Reporte de fichas
aprendices inscritos Y | 234270 en higiene y activas.

seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para todos
los aprendices matriculados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

manipulacion de
alimentos .

Todas cargados en el
Drive y elaplicativo
SECORP II.
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

1 | Participar cuando el centro lo | "Durante el presente Sin evidencia por no
1 |requiera en el proceso de | mesdeJULIO nose desarrollarse actividad
_seleccic')n, disefio dg talleres e desa_rrollé ninguna relacionada con la
instrumentos que alimenten los | actividad relaq’onada obligacion contractual
bancos de pruebas para la | con la obligacion
seleccion de aprendices. contractual” en el presente mes.
El sena no ha hecho
requerimiento para
ejecucion de dicha
obligacién
1 | Aplicar y hacer cumplir el| Sellevé acabo en Anexar el manual de
2 | reglamento del aprendiz, asi como | e| mes de JULIO, se convivencia, fotos de la
el manual de qgnvivencia del report6 en el actividad .
Centro de Formacion. informe contractual,
. Cargado al
hauendg el Drive y el
cumplimiento de esta aplicativo
obligacion SECOPII.
Taller ejercicio aplicado
manual de convivencia
1 | Apoyar procesos de Registro | "Durante el presente Sin evidencia por no
3 | calificado para los programas en | mes de JULIO, no se desarrollarse actividad
niyel tecnélogo del area teméatica des_qrrollé ninguna relacionada con la
objeto del presente _contrato, actividad rela(_:l,onada obligacién contractual
cuando el centro lo requiera. con la obligacion
contractual’ en el presente mes.
El sena no ha hecho
requerimiento para
ejecucion de dicha
obligaciéon
1 | Acatar los lineamientos del | Se desarroll6 la Estas evidencias se
4 | Sistema Integrado de Gestidony el | actividad relacionada encuentran cargadas en la
Sistema de Seguridad de Salud en | o |5 certificacion obligacion 14, mes de
el Trabaj(_) y asistr a las siga de seguridad y febrerp, Sistema de
convocatorias que el centro . Seguridad de Salud en el
programa. salud en el trabajo Trabajo ,al igual fue
mes de febrero, al cargada al Drive mes
igual la certificacion de | febrero y la de
discapacidad" reposa en | discapacidad , cargo mes
obligaciones mes de mayo en el aplicativo
mayo SECORP II.
1 | Apoyar al centro de formacién | "Durante el presente Sin evidencia por no
5 | cuando este lo requiera, en la | mes de JULIO, no se desarrollarse actividad

desarrollé ninguna

relacionada con la
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promocién del portafolio de | actividad relacionada obligacion contractual
servicios. con la obligacion en el presente mes.
contractual”
El Sena no ha hecho
requerimientopara
ejecucién de dicha
obligacion
1 | Realizar seguimiento en la etapa | en el mes de Sin evidencia por no
6 | productiva a los a los aprendices | JULIO, no se desarrollarse actividad
que le sean asignados, cuando el | jjeyq 4 cabo ningtn relacionada con la
centro de formacion lo requiera. seguimi_ento etapa obligacién contractual
productiva a los en el presente mes.
aprendices El Sena no ha hecho
requerimientopara
ejecucion de dicha
obligacion
1 | Responder por los bienes vy | "Durante el presente Sin evidencia por no
7 | elementos o0 materiales de | mes de JULIO, no se desarrollarse actividad
fc_)rmac_io_r) puestos a su des_a_rrollc') ninguna relacionada con la
dlspos_luon para el cumplimiento | actividad felaqlpnada obligacién contractual
del objeto del contrato y una vez | con la obligacion
finalizado, quedar a paz y salvo | contractual” en el presente mes.
con el Almacén. El Sena no ha hecho
requerimientopara
ejecucion de dicha
obligacion
1 | Durante la ejecucion del contrato, | En este mes JULIO, no En la actualidad, se esta
8 | aplicar al proceso de certificacion | se desarrollaron a la espera de ser
del componente pedagdgico que | actividades en esta convocados al
el centro de formacién oriente | obligacion. De igual componente pedagdégico
dirigido a Instructores. forma se llevaron a cabo | del centro para periodo
algunas capacitaciones 2022. De igual forma
en periodos anteriores , anexo capacitaciones
con respecto al pedagdgicas llevadas a
desarrollo de habilidades | caboperiodos
pedagdgicas y de anteriores.
aprendizaje
1 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el presente mes
9 |de la norma de competencia | de JULIO, no realice la - En la actualidad a

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”
ylo “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON
BASE EN LOS PLANES DE
ESTUDIO" o en su defecto debera

certificacion de las
normas de
competencias...

la espera de ser
convocados por el
grupo de
competencias
laborales.
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aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, durante la vigencia
2022.

2 | Acompaiiar a los aprendices a las | "Durante el presente Sin evidencia por no
0 | actividades que se encuentren | mes de JULIO, no se desarrollarse actividad
planeadas por el equipo de | desarrollé ninguna relacionada con la
Bienestar al Aprendiz. actividad relacionada obligacién contractual
con la obligacion en el presente mes.
contractual”

El Sena no ha hecho
requerimientopara
ejecucion de dicha
obligacion

2 | Apoyar y acompaiiar los procesos | "Durante el presente Sin evidencia por no
1 | de autoevaluacion de programas | mes de JULIO, no se desarrollarse actividad
de formacion en nivel tecnélogo | desarroll6 ninguna relacionada con la
del Centro de Formacion. actividad relacionada obligacion contractual
con la obligacion en el presente mes.
contractual”

El Sena no ha hecho
requerimientopara
ejecucion de dicha
obligaciéon

2 | Cargar y actualizar la informacién | Durante el presente mes | Se adjuntan Evidencia de
2 | de las evidencias de la ejecucion | de JULIO, realicé la la Obligacion
contractual mensual en los | actualizacion de los - Pantallazo en archivo
aplicativos definidos por Colombia | datos basicos, el cargue pdf de SECOP II:
Compra Eficiente, con la finalidad | de documentos y -Cuenta de cobro mes
que la Entidad Estatal, pueda | procedimientos JULIO de 2022
consultar su informacién en | requeridos por la -informe de
calidad de contratista, cuando asi | supervision de contratos | ejecucion del mes
lo requiera. necesarios para la JULIO de 2022.
presentacion de la
cuenta de cobro del mes.
2 | Las deméas necesarias para el | "Durante el presente Sin evidencia por no
3 | cabal cumplimiento del objeto | mes de JULIO, no se desarrollarse actividad

contractual y el cumplimiento de
metas del programa.

desarroll6é ninguna
actividad relacionada
con la obligacion
contractual”

relacionada con la
obligacion contractual
en el presente mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4450267628 de la planilla SOl - MES JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA
Contratista

C.C. No. 18391791

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PENTALFA TABARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato 3336890 de 2022
Coordinador academico
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